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14/21 Utredning om mulig deling av Kristiansand kommune

HAMUs vedtak

1. HAMU vil med navaerende situasjon papeke folgende:

a)
b)

c)

HAMU er generelt bekymret for arbeidsbelastningen som fremdeles
er gjeldende etter kommunesammensldingen og pandemien.

HAMU mener at det under slike omstendigheter er uheldig ndr det
oppstar ny usikkerhet og uro for ansatte og arbeidsmiljg i
kommunen.

HAMU mener at situasjonen forsterker behovet for naerveaerstiltak
og andre tiltak som medvirker til godt arbeidsmiljg og
kulturbygging.

2. Dersom bystyret vedtar a8 sgke om oppdeling av kommunen vil HAMU
allerede na peke pa et behov for at fglgende punkter ivaretas:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

(Enst.)

Det skal gjgres en overordnet risiko- og sarbarhetsanalyse(ROS)
med spesielt fokus pa arbeidsmiljgsmessige konsekvenser.

Alle kommunalomradene skal gjgre selvstendige ROS med spesielt
fokus pa arbeidsmiljgmessige konsekvenser.

ROS- analyser skal behandles i AMU p& omrade, og i HAMU

N&r det gjgres ROS analyser skal vernetjenesten delta.

Grunnet langvarig hgy arbeidsbelastning pa ledere og radgivere, og
ledere som er unntatt arbeidstidsbestemmelsene, vil HAMU
understreke at gjeldende retningslinjer ma fglges.
Handlingsplaner og framdriftsplaner som bergrer arbeidsmiljget og
ansatte skal behandles i HAMU.

Protokollen ble godkjent i mgtet.



